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Diez Señales de que Tu Empleador Te Está  
Explotando o Abusando 

  

1. Si no te están pagando el salario mínimo en tu estado; 

2. Si trabajas más de 40 horas semanales y no te están 
pagando el sobretiempo; 

3. Si no te dejan tomar descansos durante el día laboral 
para comer o ir al baño; 

4. Si no te dejan tomar un día de descanso cuando estás 
enfermo; 

5. Si te están amenazando con perder el trabajo si faltas 
un día; 

6. Si tu empleador tiene en su posesión tus documentos 
de identificación (tales como tu pasaporte, permiso de 
trabajo, y tarjeta de seguro social) y no te permite tener 
acceso a ellos; 

7. Si están tomando dinero de tu salario para pagar la 
renta u otro gastos, o para pagar una deuda; 

8. Si te están amenazando con que van a llamar a la 
policía o a inmigración para reportarte ante las 
autoridades por estar trabajando sin permiso; 

9. Si te han hecho daño, o te están amenazando con 
hacerle daño a ti o a tu familia si no trabajas;  

10.Si te sientes forzado a trabajar debido al miedo de que 
te pase algo malo si no lo haces.  

Si te encuentras en una situación similar, puedes llamar a estos números para pedir ayuda y información 
sobre recursos, tus derechos y beneficios, y poder acceder a servicios disponibles: 

La Línea Nacional Contra La Trata de Personas: 1-888-373-7888 

El Centro Nacional de la Oficina de Reubicación de Refugiados (ORR): 1-800-203-7001 (para menores inmigrantes) 

 Este folleto es solamente informativo y no representa asesoría legal.  
Si está interesado en obtener más información, visite nuestra página de recursos para niños inmigrantes: ucresourcecenter.org. 

 
 

http://ucresourcecenter.org/

