Leis Laborais e Direitos dos
Trabalhadores Imigrantes nos Estados Unidos

Existem varias leis no nosso pais que protegem os trabalhadores. Conheca os seus direitos nos
Estados Unidos e os sinais de que a sua entidade patronal estd a abusar de si ou a explord-lo.

Quais sao os meus direitos?

e Deve receber, pelo menos, o salario minimo no
estado onde trabalha. Em muitos estados, o saldrio
minimo é mais elevado do que o salario minimo
federal (7,25% por hora).

e Setrabalhar mais de 40 horas por semana, a
sua entidade patronal deve pagar-lhe horas
extraordinarias. Isto significa que tém de Ihe
pagar uma vez e meia o seu salario normal por
cada hora que trabalhar mais de 40 horas por
semana.

e Alegislacdo federal também exige que a sua
entidade patronal garanta que esta a
trabalhar num ambiente seguro e saudavel.

e Protecdes para os jovens: Os menores de
18 anos ndo podem trabalhar em atividades
perigosas, como a explora¢ao mineira, utilizar
maquinaria pesada, trabalhar em telhados ou
conduzir veiculos. Ha também limites para o
numero de horas que os menores podem
trabalhar.

Para os jovens imigrantes que chegaram recentemente aos EUA
e ndo tém uma autorizacao de trabalho, é importante entender
que eles ainda ndo tém autorizacdo legal para trabalhar neste
pais. Para obter uma autorizacdo de trabalho, é necessario
consultar um advogado para discutir as opcdes para 0 Seu caso.
Existem varios riscos de trabalhar nos Estados Unidos sem
autorizagao legal:

» Pode ter problemas com a imigra¢do ou outras autoridades.
» Pode complicar o seu caso no tribunal de imigra¢ao, especialmente se
estiver a utilizar os documentos de outra pessoa para trabalhar.

» Os imigrantes que trabalham sem autorizacao, especialmente os
menores, correm um risco maior de serem explorados, maltratados ou
abusados pela entidade patronal.
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Dez sinais de alerta de que a sua entidade patronal
o(a) esta a explorar ou a abusar de si:

1. Se a sua entidade patronal ndo |he pagar o salario minimo
em vigor no seu estado;

2. Setrabalha mais de 40 horas por semana e a sua entidade
patronal ndo lhe paga horas extraordinarias;

3. Se a sua entidade patronal ndo permite pausas para
refeicdes ou para ir a casa de banho ao longo do dia de
trabalho;

4. Se a sua entidade patronal ndo Ihe permite tirar um dia de
férias quando esta doente;

5. Se a sua entidade patronal o ameacar com a perda do
emprego se tirar um dia de férias;

6. Se a sua entidade patronal tem na sua posse 0s seus
documentos de identificagao (como o passaporte, a
autorizacdo de trabalho e o cartdo da seguranca social) e
ndo lhe permitir aceder aos mesmos;

7. Se a sua entidade patronal retira dinheiro do seu salario
para pagar a renda ou outras despesas, ou para pagar uma
divida;

8. Se a sua entidade patronal ameacar chamar a policia ou os
servi¢cos de imigracao por trabalhar sem autoriza¢ao legal;

9. Se a sua entidade patronal o prejudicar ou ameacar
prejudicar a si ou a sua familia se nao trabalhar;

10. Se se sente obrigado a trabalhar por medo do que possa
acontecer se ndo trabalhar.

Se se encontra numa situa¢do semelhante, pode telefonar para os seguintes niUmeros para obter ajuda e informac&es
sobre recursos, os seus direitos e beneficios, e para aceder aos servicos disponiveis.

National Human Trafficking Hotline (Linha nacional de apoio as vitimas de trafico de seres humanos):
1-888-373-7888

Centro de atendimento nacional do ORR (Office of Refugee Resettlement Call Center): 1-800-203-7001
(para jovens imigrantes ndo acompanhados)

Este folheto destina-se exclusivamente a informacdo e ndo tem como objetivo servir de aconselhamento juridico. Se estiver
interessado(a) em mais informacgdes, visite o nosso Centro de Recursos para Criangas ndo Acompanhadas: ucresourcecenter.org.
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