
يستطيع موظفو الهجرة دخول الأماكن العامة في مكان عملك. لكنهم بحاجة إلى إذن من

صاحب العمل أو المدير لدخول الأماكن غير العامة في مكان العمل وتنفيذ مداهمة فيه

(كما في حالة المصانع والمطاعم والمزارع وما إلى ذلك).

إذا لم يحصل موظف الهجرة على هذا الإذن، فيجب أن يملك إذن تفتيش موقعًا من
قاضٍ أو قاضي تحقيق فيدرالي.

يحق لموظف الهجرة منع الموظفين من مغادرة مكان العمل إذا كان يملك إذناً لتفتيش

الموقع.

إذا جاء موظف إنفاذ القانون أو موظف هجرة إلى مكان عملك

لا يمكن تفتيشك إلا في حال كان موظف الهجرة يملك
سبباً أو إذناً منفصلاً لتفتيشك أنت وممتلكاتك ودواليب

الموظفين.

يحق لك التزام الصمت.

يحق لك رفض توقيع أي مستندات.

يضمن الدستور الأمريكي حقوقاً لجميع الأفراد داخل الولايات المتحدة الأمريكية أياً كان وضع الهجرة للفرد. والهدف من هذا الدليل هو تعريف

المواطنين غير الأمريكيين على حقوقهم في مختلف المواقف التي قد تجمعهم بموظفي إنفاذ القانون. 

وتختلف قوانين الولايات بعضها عن بعض. كما تطُبَّق قواعد مختلفة عند نقاط التفتيش وعند منافذ الدخول إلى الولايات المتحدة الأمريكية،

وتشمل هذه المنافذ الحدود والمطارات. 
 

تهدف هذه المعلومات إلى التثقيف فقط، ولا ينبغي أن تسُتخدم بديلاً عن المساعدة القانونية. يرُجى التواصل مع محامٍ إذا احتجت

أنت أو أحد معارفك إلى مساعدة قانونية.
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